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I. Preambulum

A  MIRBEST” Kézép-Eurdpai Gasztronémiai Innovacios Klaszter (tovabbiakban: Klaszter)
az Alapito Okiratdban (Klaszter egylittmikddési megéllapodds) rogzitettek figyelembe
vételével, az abban foglaltakat részletezve az aldbbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SzMSz) alapjan mikodik, a Klaszter céljainak elérése és folyamatos
mikddoképességeének biztositasa érdekében.

II. ,MIRBEST” alapadatai és jogallasa

A Klaszter megnevezése:
. MIRBEST" Kozép-Eurdpai Gasztronomiai Innovacios Klaszter

Angol megfeleld:
+MIRBEST” Central-European Gastronomy Innovation Cluster

Roviditett elnevezés:
“MIRBEST”

Az egyiittmiik6dés kezdete: 2013. januar 30.
Az egylittmiikddés tartama hatdrozatlan idej.
Levelezési cim: 2051 Biatorbagy, Tormasrét utca 1.

A Klaszter jogi személyiséggel nem rendelkezik, a Klasztert harmadik személyekkel szemben
operativ igyekben, mint a kijel6lt Klasztermenedzsment szervezet a MIRBESZ Kft. képviseli.
A Klasztertagok a klaszter-egylittmilkodés soran — a sajat szervezeti miukdodésiikre
vonatkozdan — onallosagukat megtartjak.

1L Célja

Vizié: Egy olyan klaszter létrehozdsa, melynek tagjai egyiittmiikodésiik altal még
hatékonyabban hasznositjdk sajat, illetve a lehetdségiikre allé erdforrasokat kozos —
elsésorban élelmiszeripari és az élelmiszeriparhoz kapcsolodd energetikai - projektek, K+F
tevékenységek, termékfejlesztések, energetikai fejlesztések és ezeken keresztiil gazdasagi
novekedésiik elérése érdekében.

Stratégiai cél: Cél egy olyan Innovacios Klaszter mikodtetése, amelyben az érintett
gazdasagi és kutatdsi partnerek egyiitt dolgoznak a klaszter Viziojaban felvazoltak
kialakitdsan. A mindségi élelmiszeripari termékek jelenleginél még koltség-, energia és



idében hatékonyabb eloallitasa szempontjabol nagyon fontos a szereplok Gsszefogasa és egy
koz6s célnak megfeleld 6sszehangolt miikodtetése.

A Klaszter a céljat ugy éri el, hogy a kiilonb6z6 szereplok hozzdjarulasaval a jelenleg
elszigetelten mikodo teriiletek - mint a piackutatas, termék- és markafejlesztés, a gazdasagi
fejloédés, mindségbiztositas, logisztika, rendezvényszervezeés, piaci megjelenés, PR — egy 1,
integralt rendszert alkotnak. Egymast kiegészitve olyan egységes gazdasagi modell jon létre,
amely lehetoséget teremt a K+F+1 és piaci jelenlét parhuzamos fejlesztésére.

Operativ célok: A Klaszter megalapitasa utani elsé idoszakban kiemelten kezeli a sajat
markak épitését, a cégcsoportos egyiittmiikodés fejlesztését, a koézos megjelenések
kidolgozasat és folyamatos szervezését, és a nemzetkdzi terjeszkedést.

A Klaszter tovabbi célja ezen teriileteken til olyan projektek kidolgozasa és megvalositasa,
melyek az energiahatékonysig, az energia hatékony és koltség-, valamint kérnyezetkiméld
uzemeltetés teriiletén valosithatoak meg.

Iv.Tagsag

A. Tagsagi viszony keletkezése

1. A Klaszter belsé tagsagi korét az alapitok (tovabbiakban: Alapité Tagok) és az
alapitast koveten csatlakoz¢ tarsult tagok (tovabbiakban: Tarsult Tagok) képezik
(tovabbiakban: Belso Tagok).

2. A Klaszter kiils6 tagsagi korét az alapitast kovetden csatlakozo tamogatd tagok
(tovabbiakban: Tamogatdé Tagok) képezik.

3. A Klaszter nyitott, ahhoz barki csatlakozhat, aki a Klaszter céljaival egyetért és
elfogadja az Alapité Okiratban, az SzMSz-ben foglaltakat.

4. A Klaszter tagja lehet barmely belfoldi, vagy kilfoldi természetes személy vagy jogi
személy, koltségvetési szervezet, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag.

5. Csatlakozni a jelen SzMSz mellékletét képezo jelentkezési lap (Belépési Nyilatkozat —
SzMSz 1. szamui melléklet) kitdltésével lehet, melyben a jelentkezé elfogadja és
vallalja a klasztertagsaggal jar6 jogokat és kotelezettségeket.

6. A tagok felvételérdl a Belépési Nyilatkozatot kovetd 30 napon belill a Stratégiai
Tanacs egyszerii tobbséggel dont. A dontés eredménye a Belépési Nyilatkozaton
feltlintetésre keriil, melyet a Stratégiai Tanacs elndke vagy tavollétében a Klaszter
Klaszterigazgatoja alairasaval lat el.

7. A tag felvétele esetén a Belépési Nyilatkozat, az azon feltiintetett Stratégiai Tandcs
altal hozott hatarozattal egyiitt, az Alapité Okirathoz keriil csatolasra. A tag belépése
az Alapit6 Okirat 1. Szamu mellékletét képezd Klasztertagok Listdja cimii
mellékletben, pontos datumozassal keriil rogzitésre, melyet a belépd tag cégszerii
alairasaval lat el.

8. A tag felvétele torténhet belso javaslat eredményeképpen, melyet egy mar meglévo tag
a Stratégiai Tanacsnal kezdeményezhet. A tag felvételérdl a javaslattételt kovetd 30
napon belill a Stratégiai Tanacs egyszerl tobbséggel dont. A Stratégiai Tanacs a



tagfelkérést a Klasztermenedzser hataskorébe utalja, aki a felkérést 8 napon beliil
eljuttatja a felvenni javasolt szervezethez.

A tagok tagsagi jogviszonya az Alapité Okirat aldirasaval keletkezik ugy, hogy a
tagok egyuttal arrol is nyilatkoznak, hogy a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rendelkezéseit magukra nézve kotelezonek fogadjék el.

B. Tagsdgi viszony megsziinése

1.

A Klasztertagsag megsziinik:

- atermészetes személy tag elhaldlozasaval;

- jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag jogutod
nélkiili megsziinésével,

- kilépéssel, amelyet irasban kell bejelenteni;

- kizarassal, ha a tag irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési
kotelezettségének vagy mitkodésével veszélyezteti a Klaszter céljait.

Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag
jogutodlassal torténd megsziinése esetében a jogutodszervezet Klasztertagsagarol a
Stratégiai Tanacs dont egyszeru tobbséggel.

Amennyiben valamely tag nem kivan tovdbb a Klaszter tagja maradni, kilépési
szandékat irasban kell a Stratégiai Tandcsnak megkiildenie. Kilépéskor, Belsé Tag
esetén, a mar befizetett tagdij (vagy annak idéaranyos része) vissza nem igényelhetd.
A tag kilépési szandékarol a Kilépési Nyilatkozat (jelen SzMSz 2. szamu melléklet)
kitoltésével nyilatkozik, mely az Alapito Okirathoz csatolasra keriil. A tag kilépése az
Alapit6é Okirat 1. Szamu mellékletét képezoé Klasztertagok Listaja cimili mellékletben,
pontos datumozassal keriil rogzitésre.

Amennyiben a tag az irasbeli felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil sem
A tag kizarasa az Alapito Okirat 1. Szamu mellékletét képezé Klasztertagok Listaja
cimil mellékletben, pontos datumozassal keriil régzitésre.

Amennyiben a tag a miikodésével veszélyezteti a Klaszter céljait, a Stratégiai Tanacs
mailben vagy faxon megkiildeni koteles. A Kozgytilés tagjai a kézhezvételtol
szamitott 5 napon beliil irasban kérhetik a dontés feliilvizsgalatat. Amennyiben ilyen
kérés érkezik, a Stratégiai Tandcs koteles a Kozgylilés Osszehivasara, ahol a tagok
irasbeli értesitést kap a Klaszter igazgatojatol. A tag kizarasa az Alapitd Okirat 1.
Szamu mellékletét képezd Klasztertagok Listagja cimli mellékletben, pontos
datumozassal keril rogzitésre.

C. A tagok jogai és kotelezettségei

1.

A Klaszter Bels6 Tagjainak jogai:
- Tanécskozési és szavazati joggal részt vehetnek a Klaszter Kozgytlésén €s egyéb

rendezvényein;



- Kozgyulési képviseldjiikon keresztiil kozvetleniil valasztjak a Klaszter Stratégiai
Tanacsat;

- javaslatokat és eldterjesztéseket tehetnek a Stratégiai Tanacsnak;

—  SzMSz-t és Alapité Okiratot érinté modositasokra javaslatot tehetnek;

- hivatalos és céges iratokon, honlapjukon hasznalhatjak a Klaszter logdjat, valamint
a klasztertagsagra vonatkozo informaciokat jelentethetnek meg;

- A Klaszter tagjainak joguk van palyazatokon sajat magukat, mint 06nallo
szervezetet képviselve Onalldan, vagy tetszoleges klasztertagokkal illetve kiilso
tagokkal konzorciumot létrehozva indulni, illetve palyazni projektek
megvalositasara a  Klaszter tagjaival illetve egyéb kiilsd tagokkal
projekttarsasagokat alakitani.

- Abban az esetben, ha a klasztertag a tagsagabol eredo elonyt kihasznalva indul egy
palyazaton, akkor kiilsé partner csak abban az esetben vonhat6 be, ha a
klasztertagok egyike sem kivanja vagy egyikes sem képes a cél megvaldsitasahoz
sziikséges feladatot ellatni, s errél az érintett tag nyilatkozatban lemond, valamint
err0l a Stratégiai Tanacs dontott.

- A Klaszter céljainak megvalositasa érdekében kiils§ partner csak abban az esetben
vonhato be, ha a klasztertagok egyike sem képes a c€l megvaldsitasahoz sziikséges
feladatot ellatni, melyrdl az érintett tag nyilatkozatban lemond, valamint errdl a
Stratégiai Tanacs dontott.

2. A Klaszter kiils6 Tamogat6 Tagjainak jogai:
- Tanécskozasi joggal részt vehetnek a Klaszter Kozgyiilésén, iilésein és egyeb
rendezvényein;
- hivatalos és céges iratokon, honlapjukon hasznalhatjak a Klaszter logdjat.

3. A Klaszter Belso Tagjainak kotelezettségei:
- A Klaszter céljainak elfogadésa;
- aKlaszter Alapité Okiratdban, SzZMSz-ében foglaltak betartdsa;
- a VL1, pont szerint a megallapitott tagdij befizetése.

4. A Klaszter kiilsé Tamogatd Tagjainak kotelezettségei:
- A Klaszter céljainak elfogadésa;
— aKlaszter Alapitd Okirataban, SzZMSz-ében foglaltak betartasa;

V. A Klaszter szervezete
A Klaszter szervel a Kozgytlés, a Stratégiai Tanacs, €s a Klasztermenedzsment szervezet.
A. A kozgyiilés

1. A Klaszter Bels6 Tagjainak képviseleti szerve a Kozgyiilés, melybe minden Bels6é Tag
1-1 képviselot delegal.

2. A Kozgyilés feladatai korében:
- Megvalasztja a Stratégiai Tanacs tagjait;
- modositja az Alapitd Okirat és az SzMSz-t;
— dont az éves feladattervrol, a kdltségvetési tervrol;
- elfogadja a Stratégiai Tanacs beszamolojat az éves miikodésrol, gazdalkodasrol;
- amennyiben szilkséges, megsziinteti a Klasztert;



- feliilvizsgélja a kizrandé tag kizéarasat.

o

A Kozgylilés helyszinét és idOpontjat a Stratégiai Tanacs hatdrozza meg. A Belso
Tagok 1/3 részének kezdeményezésére a Stratégiai Tandcs koteles a Kozgyiilés
Osszehivasat elrendelni.

4. A Kozgyulés évente legalabb 1 alkalommal iilésezik minden év els6 harmadaban. Az
év els6 Kozgyilésén a napirend részét kell képezni a Stratégiai Tanacs altal
beterjesztett el6z6 évi miikodési és gazdalkodasi beszamolo elfogadasanak, valamint
az adott évi feladatterv és koltségvetési terv megvitatasanak és jovahagyasanak.

5. A Kozgyllést a Stratégiai Tanacs felkérésére a Klaszterigazgatdé hivja Ossze
valamennyi Belso Tag el6zetes irasbeli értesitésével. Abban az esetben, ha a Stratégiai
Tanacs megvalasztasarol kell donteni a Kozgyiilést a Klaszterigazgat6 hivja ossze. A
meghivot a Bels6 Tagoknak a tervezett idépontot megel6zben legalabb 8 naptari
nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén
megtartando esetleges megismételt Kozgyllés helyének és datumanak pontos
megjelolésével.

6. A Kozgylilést a levezetd elnok vezeti. A levezetd elnoki teendbket a Stratégiai Tanacs
tagja jogosult ellatni a Stratégiai Tanacs elnokének felkérése alapjan.

7. A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a Bels6 Tagok legalabb 50%-a + 1 fo részt vesz.
Ha a Kozgytilés nem hatarozatképes, akkor 30 napon beliil 0jbol azonos napirenddel
Ossze kell hivni. Ez a megismételt Kozgytlés, a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatkeépes.

8. A Kozgyllésen valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik. A Kozgyilés a
hatarozatot a jelenlevd tagok egyszerii szotobbségével (50% + 1 szavazat), nyilt
szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

9. Az Alapité Okiratot és az SzMSz-t érinté modositasok elfogadasahoz 75%-0s, azaz
mindsitett tobbség sziikséges.

10. A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Kozgytilés levezetd elndke,
valamint egy hitelesitéssel megbizott tag, mint jegyzokonyv-hitelesité ir ala. A
jegyzokonyv-hitelesitot a Kozgytilés valasztja meg.

11. Az Alapiték 1/3-anak vagy a jelenlévé Belso Tagok 20 %-anak kezdeményezésére
zart {ilés rendelhetd el, ha err6l a Kézgytilés szavazassal dont.

B. Stratégiai Tanacs

1. A Klaszter miikddésével kapcsolatos stratégiai kérdésekben a Kozgyiilés 4altal
valasztott Stratégiai Tanacs dont. A Stratégiai Tanacs feladatai:
- A kialakitasra keriil¢ Stratégiai és Cselekvési terv valamint a Marketing Stratégia
elfogadasa, médositésa;
- az éves feladatterv és koltségvetési terv elokészitése;
— az éves muikodésrdl és gazdalkodasrol sz6lo beszamolod elokészitese;



2.

10.

11.

— dontés tagok felvételérol, kizarasarol,
— atagdij médositasa.

A Stratégiai Tanacs alakulaskor 6t tagbol all, akik egyike a Klaszterigazgato. A
Stratégiai Tandcs elsd tagjait, valamint a Stratégiai Tandcs elnokét az Alapitok maguk
koziil jelolik ki az elsd, alakuld Kozgytilésen.

A Stratégiai Tanacs elnokének joga és feladata:

— A Klaszter 6nallo képviselete harmadik féllel szemben, olyan stratégiai jellegl
tigyekben, melyek a Klaszter Stratégiai és Cselekvési tervét valamint Marketing
Stratégiajat alapjaiban befolyasoljak;

— a Stratégiai Tandcs sziikség szerinti 6sszehivasa;

- Kozgytilés dsszehivasa;

— az éves munkaterv és koltségvetési terv illetve az azok teljesiilésérol szold
beszamold Kozgyllés elé terjesztése;

— akovetkezo évi feladatterv és koltségvetési terv Kozgyiilés elé terjesztése.

A Stratégiai Tanéacs tagjainak mandatuma 5 évre szol. A Stratégiai Tanécs elndkét a
Stratégiai Tandcs tagjai maguk koziil vélasztjadk meg, aki nem lehet a
Klaszterigazgato.

A mindenkori Klaszterigazgaton kiviil a Stratégiai Tandcs tagot a Belsé Tagok jelolése
alapjan a stratégiai célokat érint6 teriileteken a tagok kozos érdekeit reprezentdlni
képes szakértokbol valasztja meg a Kozgytilés egyszerii tobbséggel.

Megsziinik a tagsag a tag halalaval és lemondaséval, mely esetében a Klaszterigazgato
— 1j tag valasztasa céljabol — kateles 30 napon beliil 6sszehivni a Kozgyiilést.

A Stratégiai Tandacs hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van. A Stratégiai
Tandacs dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

A Klaszterigazgat6 szavazast igényl6 1ényeges kérdésekben Stratégiai Tandcs iilést hiv
Ossze irasban, legalabb a dontéshozatal céljabol Gsszehivott {ilés napjat megeldz6 15
naptari nappal.

A Klaszterigazgatd gondoskodik arrol, hogy a Klaszter lényeges iigyeit érintd
kérdésekben a Stratégiai Tanacs tagok a megfelel6 tajékoztatast a dontéshozatal napjat
legalabb 8 naptari nappal megel6z6en megkapjak.

A Stratégiai Tanécs iilésein jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Stratégiai Tanécs
elndke, valamint egy hitelesitéssel megbizott tag, mint jegyz6konyv-hitelesit ir ala. A
jegyzOkonyv-hitelesit6t a Stratégiai Tandcs vélasztja meg. A jegyzOkonyv tartalmazza
az ilés helyét és idejét, a jelenlevd tagok névsorat, valamint az elhangzott
inditvanyokat, a lényegesebb észrevételeket, valamint a meghozott donteseket. A
jegyz6konyvbdl mindegyik tag kap egy-egy példanyt 15 naptari napon beliil.

Azonnali intézkedést igénylo, siirgds esetekben a Klaszterigazgato irasbeli dontésre
kérheti fel a Stratégiai Tanacs tagjait. Ilyen esetben e-mailben vagy levélben a dontést
igényld kérdés tartalmanak és a kérdés hatterének egyidejii kozlése mellett a probléma
megoldésara tett javaslattal és annak indoklasaval egyiitt a Klaszterigazgaté dontésre



keéri fel a tagokat. A tagok az irasbeli valaszukat kotelesek ugy visszakiildeni, hogy az
a kérdés kézhezvételétol szamitott legkésobb 5 munkanapon beliil a Klaszterigazgatd
részére meg is érkezzék. Amennyiben valamelyik fél a megadott hataridén beliil irdsos
vélaszt nem juttat el, azt Gigy kell tekinteni, mintha nem kivanna szavazni. Irasbeli
dontés esetén is alkalmazni kell a hatarozatképességre vonatkozo szabalyokat, és a
szavazas eredmény€rdl ebben az esetben is jegyzékonyvet kell késziteni.

C. Klasztermenedzsment

A Stratégiai Tandacs klasztermenedzsment feladatok ellatasara jogosult tagja a MIRBESZ Kft
(székhely: 2051 Biatorbagy, Tormasrét utca 1, cégjegyzékszam: 13-09-136564, adészam:
13013026-2-13, képviseld: Godry Zoltan).

1. ). A klasztermenedzsment szervezet operativ iigyekben harmadik személyekkel
szemben képviseli a Klasztert, illetve ellatja a klasztermenedzseri feladatokat.
Feladatai:

- Ellatja a Klaszter operativ iranyitasat, mely operativ szint a Klaszter Stratégia és
Cselekvési terv valamint Marketing Stratégia végrehajtasat, s nem annak
megvaltoztatasat jelenti;

- az éves munkaterv és koltségvetési terv illetve az azok teljesiilésérol szolo
beszamol6 Stratégiai Tanacs szamadra torténd elokészitése;

- a kovetkezo évi feladatterv és koltségvetési terv Stratégiai Tandcs szamadra térténd
elékészitése;

- nyilvantartast vezet a Klaszter tagjairol;

- nyilvantartdst vezet a Kozgyilés, illetve a Stratégiai Tanacs dontéseinek
tartalmarol, idépontjardl €s hatalyarol;

— elokésziti a Kozgylilés és a Stratégiai Tanacs hatarozatait;

- ajovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik;

- befogadja a tag irasbeli bejelentését, annak kilépési szandéka esetén;

— jelzi a Stratégiai Tandcsnak, ha valamely tag tevékenységével a Klaszter céljainak
megvalositasat veszélyezteti, vagy ha a Bels6 Tag a tagdij befizetési
kotelezettségével késedelembe esik €s azt az irasbeli felszolitast kovetd 8 napon
beliil sem teljesiti.

2. A napi Ugyvitellel kapcsolatos feladatokat a klasztermenedzsment szervezet altal
delegalt Klaszterigazgato latja el.

3. A Klaszterigazgatd mandatuma 5 évre szol. Megszinik a manditum a
Klaszterigazgatdé halalaval és lemondasaval, mely esetben a Klasztermenedzsment
szervezet 15 naptari napon belill 4j klaszterigazgatot delegal.



VI. A Klaszter gazdalkodasa

L.

2,

10.

11

12

A Klaszter kiilsé Tamogat6é Tagjainak nincsen tagdijfizetési kitelezettsége.

A Klaszter Belso Tagjai tagdijat fizetnek az aldbbiak szerint:
minden tag egységesen 10,000.- forint + AFA/hdnap.

A tagdij a Klasztermenedzsment szervezet altal kiallitott szdmla ellenében belépéskor
illetve az minden év els6 Kozgylilésén megallapodott idokozonként a
Klasztermenedzsment szervezet altal erre a célra elkiilonitett bankszamlara torténd
atutalassal teljesitendd.

A Belsd Tagok tagdijbefizetésérol a Klaszterigazgatdé a tagnyilvantartashoz
kapcsolddo tagdijnyilvantartast vezet.

Amennyiben a Belsé Tag a tagdijfizetési kotelezettségének a szamlafizetésre
meghatarozott napot kovetdé 15 napig nem tesz eleget, részére a Klasztermenedzsment
szervezet tagdijfizetési felszolitast juttat el postai uton. Ha a Belsé Tag a tagdijfizetési
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill nem tesz eleget fizetési
kotelezettségének, a Stratégiai Tanacs donthet a jelen SzMSz IV./ B./ 4. pontjaban

rrrrr

A tagdijnak fedeznie kell a Klasztermenedzsment miikodési koltségeit, melyek a
Klasztermenedzsment feladatok kapcsan meriilnek fel, s azokat a jelen dokumentum
az V./C./1. pontban hatarozza meg.

A Klaszter miikodtetésének koltségein (V./C./1. pont) feliil felmeriilé kiadasokat a
Bels6 Tagok altal befizetett pottagdijnak kell fedeznie. A pottagdij kivetésérdl a
Kozgylilés vagy a Stratégiai Tanacs dont.

Amennyiben az ¢éves gazdalkodasi terv elfogadasakor meriil fel a Klaszter
miikodtetésén (V./C./1. pont) feliili feladat, akkor ezen plusz feladatok kapcsan
keletkez6 kiadasok fedezésére a Kozgytlés allapithat meg pottagdijat.

Az egyéb felmeriild6 kiadasokra egyedi elbirdlas alapjan a Stratégiai Tanacs
koltségtéritést itélhet meg. Ilyen esetben a koltségtéritést azon Belsé Tagok altal
befizetett pottagdij fedezi, akik a felmeriil6 feladat kapcsan érintettek, részikre a
Klasztermenedzsment szervezet plusz szolgaltatast nyujt.

A Klaszter pénziigyeit a Klasztermenedzsment szervezet az altala nyitott szamlan,
minden mas céges pénzmozgastol elkiilonitetten bonyolitja.

A Klaszter pénztarat a Klasztermenedzsment szervezet elkiilonitett modon feliigyeli és
kezeli.

A Klasztermenedzsment szervezet milkédése soran okozott karokért a Ptk.
karfelel6sségre vonatkozé altalanos szabdlyai szerint felel.



VII. Titoktartas

1. A felek megallapodnak abban, — egyuttal minden tag teljes felelosséggel tudomasul
veszi — hogy a Klaszter miikodése folyaman tudomaésara jutott minden informacio,
adat, dokumentaci6 — legyen az barmilyen formaban atadva, kozvetitve, vagy tarolva —
a Klaszter, illetve az otletet/terméket/szolgaltatast/informaciot megoszté Klasztertag —
szigoruan bizalmasan kezelendo - tulajdonat képezi.

2. Minden Klasztertag koteles gondoskodni arrdl, hogy a birtokdba jutott bizalmas
adatok masok szamara hozzaférhetévé ne valhassanak. Ennek érdekében koteles
iratkezelését, szamitogépes €s mas elektronikus adatfeldolgozasat csak és kizarolag az
arra illetékesek szamara hozzaférheté modon, zart rendszerben megszervezni.

3. A Klasztertagok a tagsagi viszonyuk megsziinésekor kotelesek valamennyi — a fenti
korbe tartozo — adatallomanyt, iratot a megbizonak (annak esetleg tobbszordzott
adathordozéit a Klaszternek vagy jogtulajdonos tagjanak visszajuttatni, a rogzitett,
bizalmas informacidkat tartalmazo adatallomanyokat pedig szamitogépeibol kitorolni.

4. A Klasztertagok tudomasul veszik, hogy a fentiekben rogzitett kotelezettségek
megszegéséért — a torvényben meghatarozott esetekben — biintetdjogilag is felelnek,
ezen tulmenden pedig kotelesek megtériteni a tulajdonos minden vagyoni és nem
vagyoni karat, amelyet ezen rendelkezések megsértésével okozott, tovabba a Klaszter
tagsaga azonnali hatallyal megsziinik.

5. A Klasztermenedzsment szervezet €s a Stratégiai Tanacs vallalja tagjai felé, hogy a
rabizott vagy tudomasara jutott informéciokat bizalmasan kezeli, harmadik félnek csak
az otlet vagy termékgazda hozzajaruldsaval vagy kérésére adja tovabb.

6. Uzleti titkot képeznek azon informaciok, adatok, iizleti elképzelések, miiszaki
megoldasok, amelyek a Klaszter miikodéséhez, a kdzosen végzett tevékenységek
gyakorlasahoz sziikségesek, és azok nyilvanossagra kertilése veszélyeztetné a Klaszter
tagok altalanos mikodését illetve érdekeit. (pl. uzletpolitika, Uzleti terv, fejlesztési
koncepciok, tervek, a miikddés soran keletkezett bizalmas személyes adatok,
informaciok.)

VIII. A Klaszter megsziinése
1. A Klasztert a Kozgyiilés 75%-o0s tobbségi szavazattal sziintetheti meg;

2. egyesiiléssel;

3. ha atagok szama egy tagra csokken.
IX. Iratkezelés

Minden a Klaszter tevékenységével kapcsolatos informacio irat elektronikus uton vagy papir
alapon kezelend6, rendszerezendé az II. pontban megjelolt székhelyen vagy szamitogépen.
Ezen iratokba a Stratégiai Tanacs tagjainak szabad hozzaférési és betekintési joga van.



X. Szellemi tulajdon védelme

1. A Klasztertagok kozotti egytittmiikodés szempontjabol szellemi terméknek tekintendd
minden olyan kutatasi, fejlesztési eredmény, talalmanyi bejelentés, elbiralas alatt 1évo
vagy mar megadott szabadalom, know-how, ipari minta,- §sszhangban a Talalmanyok
szabadalmi oltalmar6l szold 1995. évi XXXIIL. térvény rendelkezéseivel- mely
szabadalmi vagy védjegy oltalom alé vonhato, értékesithetd, hasznosithaté.

2. A Klaszteren beliil megvalositando6, a Klasztertagok egymas kozotti egylittmiikdése
soran létrejovo szellemi alkotasok tulajdonjogat az annak létrehozasaban ténylegesen
részt vevd tagok egymas kozti kiillon megéllapodasa rogziti, mely megallapodas
minden esetben figyelembe veszi az adott klasztertagok sajat szellemi
tulajdonkezelésre vonatkozo szabalyzataban foglaltakat.

3. Megallapodas hianyaban a klasztertagok egymas kozotti egyilittmilkdése soran
létrej6vo szellemi alkotasok tulajdonjoga az alabbiak szerint alakul:
~ Az egyiittmikodés megkezdése elott fenndlld szellemi tulajdonra a klasztertagok
fenntartjak kizarélagos tulajdonjogukat.
- Az egylittmlikddés soran, kézosen létrehozott szellemi tulajdonok elosztisanal az
adott szellemi tulajdon létrehozasaban ténylegesen €s kozvetleniil részt vevo tagok
osztoznak a tényleges anyagi €s szellemi raforditas aranyaban.

XI. Vegyes és zaro rendelkezések

1. Jelen SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben az Alapité Okiratban foglalt
rendelkezések és a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eloirasok az iranyadoéak.

2. A jelen SzMSz rendelkezései a keltezés napjan lépnek hatalyba.

Kelt: Biatorbagy, 2013.01.30.
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1. szamu melléklet

Belépési Nyilatkozat
-MIRBEST” KOZEP-EUROPAI GASZTRONOMIAI INNOVACIOS KLASZTERBE TORTENO
BELEPESHEZ

Alulirott, mint a <szervezet megnevezése> képviseldje jelen Belépési nyilatkozat kitoltésével
nyilatkozom, hogy az 4altalam képviselt szervezet a ,MIRBEST” Kozép-Eurdpai
Gasztronomiai Innovacios Klaszter <bels6é Tarsult Tagja / kiils6 Tamogato tagja> (megfeleld
rész aldhiizando) tagja kivan lenni.

Kijelentem tovabba, hogy a Klaszter céljaival egyetértek, az Alapité Okiratot, Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzatot megismertem ¢és elfogadom, valamint a tagsaggal jaro
kotelezettségeknek eleget teszek.

Elfogadom, hogy a Klasztermenedzsment szervezet szerepét a Klaszter ligyvitelére jogosult
tagja a MIRBESZ Kft latja el.

Egyidejiileg hozzajarulok, hogy a Klaszter szervezetiink adatait hivatalos dokumentumban
kozzétegye €s céljainak elérése érdekében — nem kereskedelmi céllal — tovabbadja.

A szervezet megnevezése:
Roviditett megnevezes:
Székhely:

Telephely:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Honlap:

Cégjegyzékszam:

Képviselé neve:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Kapcsolattart6 neve:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Az altalam képviselt szervezet tevékenységét bemutatd maximum 1 oldalas 6sszefoglalo a
Belépési Nyilatkozathoz csatolasra kertilt.

cégszerl alairas
(név, pozicio, szervezet neve)
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A ,MIRBEST” Kozép-Europai Gasztronomiai Innoviacios Klaszter Stratégiai
Tanacsanak tagfelvételrol sz6lé6 dontése:

IGEN NEM

...............................................................................................................

»-MIRBEST”
Stratégiai Tanacs elndke
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2. szamu melléklet

Kilépési Nyilatkozat
-MIRBEST” KOZEP-EUROPAI GASZTRONOMIAI INNOVACIOS KLASZTERBOL TORTENO
KILEPESHEZ

Alulirott, mint a <szervezet megnevezése> képviseldje jelen Kilépési nyilatkozat kitsltésével
nyilatkozom, hogy az 4&ltalam képviselt szervezet a ,MIRBEST” Kozép-Eurépai
Gasztrondmiai Innovaciés Klaszter tagjai sorabdl ki kivan 1épni.

A szervezet megnevezése:
Roviditett megnevezés:
Székhely:

Telephely:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Honlap:

Ceégjegyzékszam:

Képvisel6 neve:
Telefon:

Fax:

E-mail:

cégszerl alairas
(név, pozicio, szervezet neve)
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